
五感
藝術療癒
研究

CAFE
互聯網
社區服務

人本能的恢復

修理、看守

腦部開發
尊榮款待

夢想成就

☆非創傷性腦傷合作研究團隊，
☆建立PLAYGROUND療癒健身房
作為實驗工廠

☆療癒渡假村

專注突破

藝術不只有陶冶及娛樂的果效
更可以有

的效益

誘導阻力
逆向學習
教育

藝術媒體應用學院

 轉阻力為助力的內在
察覺的學習

 發明和創作使人喜樂
的作品、演出、動畫、
影片、產品、文創等。

 適性恢復的導航規劃
系統，使自己更自信
並自在的學習。

藝術媒體應用科
藝術媒體專事科
3D動畫科
國際技術認證班
五感療癒師認證
宣教職場應用科

 果凍虛擬社區網站計畫
• 網路網魚遊戲休閒

空間
• 連結教會實體活動

 RADIO現場與線上直播展
演實體空間

 社區虛擬店鋪到社區
關懷

人力招募

創意開發團隊

專案化人力派遣

資源整合與應用
 溫泉露天劇場
 森林教堂
 竹林祭壇
 礦山寶石療癒藝術



樂法藝術媒體
應用協會

迪士特尼計畫



迪士特尼計畫

•起初，天上的神為了亞當造了一個伊甸園，給他管理，

他每天傳遞(Delivering)神給他美好 (Elite) ，透過服事

(Serve)整個園子所有的生態環境，來見證(Testimony)神給

他的原粹(Innocent)智慧，測度出其中的奧秘，就是園子生

態如同人類神經系統(Nervous system)彼此供應…直到被蛇

引誘，吃了以為能像神一樣好的善惡果,所以就被逐出伊甸

園，每天就必須揹著(York)餬口的重擔,失去了原有伊甸園裡

面的管理身分與原來的被造的原粹智慧。



迪士特尼計畫

•末後，神派了祂的兒子將生命為亞當的後裔

犧牲了，為要使原本 神未完成的伊甸園計畫

能繼續，祂正在聚集被贖的兒子重回祂的計

畫，給予新的DESTINY元素的地方，用最喜

樂的方式走入祂的應許，使祂的兒子能重新

恢復管理祂所造的大地。



計畫1
社區型生活休閒網 + CHRCH CAFE

• Delivering → David： 福音外展系統：

• 社服組：

• 服務單位連結：如法服會

• 里長社工連結

• 預工組

• 節目設計

• RADIO

• 信主流程設計
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計畫2
宣教職場應用中心

• Elite → Economic

• 目標：恢復職場宣教來影響需要地方的經濟
• 職場宣教士訓練

• 宣教神學訓練

• 敬拜禱告訓練

• 專案能力訓練

• 體能訓練

• 專業訓練

• 連結各宣教機構進行宣教專案
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計畫3
雲端社區環保供應鏈

• Surrounding→ Supply

• 目的：

• 將生活環境供應轉化為無毒供應

• 將多餘的再用不浪費

• 將無毒產品成為供應鏈網路系統，結合於社區教會的網路架構

• 互為供應的模式：

• 批發價

• 點數

• 互換
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計畫4
DOLLY雲端圖書館

Testimony   → Teaching
目的：透過實際所經歷的，落實的過程整理成為資料，成就資料庫供查詢

• 定義：

• DOLLY：倒立諧音，也是移動攝影腳架

• 倒立人生，隨處將所得的智慧匯流

• 連結相關知識網站

• 闢各職場與聖經相關主題，邀請學院師資將聖經中相關職場資料寫出

• 學生的研究檔案

• 磁條解釋

• 資料分享與建檔

• 涵蓋影片檔
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計畫5
藝術媒體應用學院

• Innocent → Identity

• 目的：使人回到神原創的智慧，來管理末後 神的大地

• 以應用為主的教育模式

• 隨時都可上課，無學期制

• 透過線上與實體認證課程

• 全人教育：

• 藝術門訓：開發屬靈知覺，對大自然的敏銳度並從生命到創意的禱告殿生活

• 禾場導師：學生拆入學時必須有遮蓋，在實習上的禾場提供與陪伴,直到畢業差派

• 入學即進入153人力網與職場連結接案

• 藝術短宣：連結各國教會和機構定期做藝術專案

•

• 連結與自然法相關之專家設計教育內容，好訓練師資

• 與國內外相關學院共同舉辦研習會
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計畫6
腦傷研究計畫

• Nervous system → Notify

• 目的：將神醫治的方式成為主流

• 使用方法：非侵入性、藥物性之自然方法，對於土地、礦石、人體、動物之
改良研究。

• 概念：

• 大地與人際互動也如神經系系統互相供應的概念

• 連結政府資源進行落實方案

• 發表研究論文或期刊，成為被認可之方法

• 優化現有醫療的觀念
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計畫7
派遣中心

• York → Yield

• 目標：將工作成為敬拜神的方式非為餬口，產生福音養生

• 153人力網：網羅人才的經紀網站

• 帖達妮HOW製作團隊：完成各類專案的團隊，透過從 神來的領受創意的將新

天新地的模式帶入

• 帖：婚喪喜慶，派對

• 達：創意突破，改變，化腐朽為神奇

• 妮/尼：男女形象的恢復與美相關

• HOW：顧問諮詢，網路行銷（網站建置）、社群媒體經營、資源規劃

• 協助教育部門建立實習點的連結與建造
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